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TMMOB
JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI TUZUGU

KURULUS

Madde 1- 7303 sayil yasa, 66 ve 85 sayili kanun hilkkmiinde kararnamelerle degisik 6235 sayili Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Yasasi ve TGzigi hikimlerine uygun olarak kurulan, tizel kisilige sahip ve kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusu olan TMMOB JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI bu tlizik hikimlerine baghdir.

Madde 2- Bu tlizlk icerisinde Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi TMMOB, Jeofizik Muhendisleri Odasi ODA,
subeler ise SUBE seklinde anilmaktadir.

MERKEZ

Madde 3- Oda'nin merkezi Ankara'dadir. Oda Genel Kurulu karari ile Oda'ya bagh Subeler, Oda Merkez Yénetim
Kurulu karari ile de Isyeri, Il ve Bolge Temsilcilikleri agilabilir ve kapatilabilir. Sube ve Temsilciliklerin goérev yetki
ve sorumluluklari yonetmeliklerle belirlenir.

AMAC
Madde 4- Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Oda'nin amaglari sunlardir:

a) Ulkemizin dogal kaynaklarinin (maden, petrol, su, jeotermal kaynak, endistriyel hammadde vs.) aranmasi,
bulunmasi, korunmasi ve Uretiminin arttirilmasi, Yerkliremizin ve uzayin 6zelliklerinin incelenmesi, deprem,
heyelan, su baskini, Cig ve benzeri doda olaylarinin, cevre sorunlarinin, kara ve denizde insa edilecek cesitli boyut
ve tiplerdeki muhendislik yapilarinin (bina, yol, havalimani, tiinel, baraj, termik ve nukleer santral, liman vs.)
zemin arastirmalari ve zemin-yapi etkilesiminin analizi, kent planlamalarinda mikro bdlgeleme calismalari
konularinda yapilacak mesleki galismalarda éncelikle tilke ve kamu yararina ve meslegin bu sureg igindeki 6zglin
konumunun ve islevinin glglendirilmesi ve boyutlandiriimasi dogrultusunda kararlar vermek ve bu konularda
gerekli tim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

b) Jeofizik mesleginin gelismesine, yeni uygulama alanlarinin saptanmasina ve mevcut uygulamalardaki meslekle
ilgili eksiklik ve yetersizliklerinin belirlenmesine yonelik tim girisimlerde bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla
iliski kurmak ve bu konularda gelistirilen 6nerileri ilgili mercilere sunmak.

c) Mevcut yasa ve ydnetmeliklerde varsa meslegin yererlerine ve gelisimini engelleyici konularda gerekli
dizeltmenin yapilmasi igin her alanda girisimde bulunmak.

¢) Uyelerin meslek onurlari, hak ve yetkilerinin korunmasinda titiz ve duyarlh davranmak, gerekli 8nlemleri almak,
Uyeler arasinda dayanismayi saglamak.

d) Uyelerinin is ve sosyal giivenliklerini saglayici etkinliklerde bulunmak, gerekli énlemleri almak.

e) Uyelerinin mesleklerini uygulamalari siirecinde, her gesit mesleki kural, ydnetmelik ve ilkelere uymalarini
saglayarak mesleki disiplini korumak, Jeofizik Mihendisliginin tlke gikarlarina ve meslegin gelismesine hizmet
etmesi kosullarina aykiri hareket edenler ile meslek onurunu zedeleyici davranista bulunmalarini engelleyici
onlemleri almak, mesleki dayanismayi 6n planda tutarak Uyeler arasinda haksiz rekabeti 6nlemek.

f) Uyelerin sosyal dayanismalarini saglamak amaciyla fon ve yardim sandiklari olusturmak ve lokal agmak.

g) Uyelerin uzmanlhk konulariyla ilgili bilgi derlemek ve bu bilgilere dayanilarak bilirkisilik yapabilecek olanlari
saptayip ilgili kurumlara bildirmek.
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h) Ulke sorunlarinin irdelenmesinde ve bu sorunlara iliskin bagimsiz gériis ve ¢6ziim lretmekte ve ayrica
muhendislik mesledine iliskin her cesit arastirma ve calismada diger Mihendis ve Mimar Odalari, Meslek
Dernekleri ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak kararlara ulasmak.

i) Ust &érgiit olan TMMOB'nin gucliliga, bitinlagi ve birlikteligi konularinda her gesit calismayi yapmak ve destek
olmak.

i) Meslegin tanitilmasi ve gelismesine yonelik ve mesledin ilgi ve uygulama alanina giren gesitli tlke sorunlarina
iliskin ulusal ve uluslararasi teknik kongre, seminer, sempozyum, konferans, sergi ve paneller diizenlemek veya
diger kuruluslarin bu tur etkinliklerine yasalar cercevesinde katilmak ve bu etkinliklerde varilan sonuclari
toplumun ve meslek mensuplarinin yararina sunmak.

j) Jeofizik alanindaki yeniliklerin ve gelismelerin izlenmesi ve meslek mensuplari tarafindan 6zimlenmesine olanak
saglamak amaciyla dis Ulkelerdeki mesleki kuruluslarla iliski kurmak ve gerektiginde yasalar gergevesinde isbirligi
yaparak ortak etkinliklerde bulunmak.

k) Meslegin gelisimi, tanitimi ve iletisimi amaciyla her tirlti mesleki yayin yapmak.
I) Meslekle ilgili terim ve kavram birliginin saglanmasi igin gerekli tim galismalari yapmak.

m) Jeofizik MUhendisligi 6gretim ve 6greniminin Ulke gereksinimine ve meslegin 6zl ve kapsamina gore planlanip
yurutilmesinde gerekli galismalar yaparak goéris olusturmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla iliski kurmak.

n) Serbest olarak mesledini icra edecek olan Jeofizik Mihendislerine Serbest Misavir Mihendis, SMM belgesi
vermek, SMM tarafindan hazirlanan rapor ve diger tir teknik arastirma dokimanlarini mesleki agidan incelemek
veya belirleyecedi uzmanlara inceletmek ve onaylamak.

0) Jeofizik hizmet veren 6zel biro ve firmalarin kurulmasini 6zendirmek ve kurulanlarin gozetilmesini saglamak,
bunlarin calisma ilke ve yéntemlerine ait yonetmelikler hazirlamak, yurirligint saglamak, kontrol ve
denetimlerini yapmak, 6zel Jeofizik birolarini tescil etmek.

0) Jeofizik Muhendisligi hizmetleri ile ilgili asgari UGcretleri belirlemek, tip s6zlesmeleri hazirlamak.
p) Mesledin genel ve 6zel uygulama alanlarini, sinirlarini ve yetki diizeylerini belirlemek.

r) Ulkemizde jeofizik etiitler yapmakta olan uluslararasi sirket ve kuruluslarin bu calismalarinin, Glke ve meslek
yararina slrdirilmesi agisindan gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak, yazilan raporlari ve projeleri incelemek
ve/veya inceleterek onaylamak, bu konuda Oda tarafindan hazirlanan rapor ve/veya 6nerileri, projelerle dogrudan
iliskili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek ve diger gerekli girisimlerde bulunmak.

s) Uluslararasi sirketlerin Glkemizde yapacaklari jeofizik arastirmalari ve bunlarin kurallarini belirleyen mevcut
yasa ya da yonetmeliklerde gézlenebilecek eksiklikler hakkinda goéris olusturmak ve bunlarin dizeltilmesi
konusunda veya yeni yasa ve yonetmeliklerin hazirlanmasi asamasinda, Oda gorislerini ve onerilerini ilgili
kurumlara iletmek, gerektiginde ortak galisma yapmak.

s) Jeofizik calismalarinin uygulama asamasinda vazgecilmez unsur niteligi tasiyan elektronik cihaz, arag ve
gerecin, nitelik ve nicelik agisindan, disalim ve yerli tGretiminde, Glkemiz gergekleri ve gereksinimi g6z éninde
tutularak saptamalarda bulunmak ve konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina géris bildirmek.

t) Jeofizik Miihendisligi meslegini ve Turk Jeofizik Miihendislerini Ulke iginde ve disinda temsil etmek.

u) Dogal kaynaklarin aranmasinda, deniz ve meteorolojik arastirmalarda, deprem arastirmalarinda, baraj, nukleer
ve termik santral, képru, demiryolu, karayolu, havaalani, tiinel, gok katli bina ve bunun gibi blyik mihendislik
yapilarinin zemin etltlerinde yaralan Jeofizik Mhendisligi uygulamalarinin ayrintili olarak teknik hizmet esaslarini
belirlemek, bu konularda norm ve standart hazirlayarak bunlara uyulmasini saglamak.
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1) Kamu kurumu, yerel yonetim, 6zel sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde 6zel
sOzlesmeler yaparak onlar adina 6zel-tlzel kisilerce yapilan mesleki calisma, rapor ve dokiimanlari Ucret karsiligi
incelemek, calismalari yonlendirmek, sarthame hazirlamak ve kontrol hizmeti ylritmek.

UYELIK
Madde 5-

a) Asil Uyelik: Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tirkiye sinirlari icerisinde mesleklerini uygulamaya yasal
yetkili bulunan Jeofizik Yiksek Miihendis ve Muhendisleri ile, yurtigi veya yurtdisindaki yliksek 6grenim
kurumlarinda Jeofizik alaninda en az mastir diizeyinde egitim gormus diger meslek mensuplari ve TMMOB Genel
Kurulu karariyla Oda blinyesinde yer almasi uygun gorilen ve Oda Genel Kurulu tarafindan da tyelikleri
onaylanan diger yakin meslek mensuplari, mesleklerinin uygulanmasini gerektiren islerle ugrasabilmek igin Odaya
kaydolmak, kimlik belgelerini her yil onaylatarak tyeliklerini korumak zorundadirlar. Ancak kamu kurum ve
kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdlleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve slirekli olarak calisan
Muhendislerin Odaya Uye olmalari isteklerine baglidir.

b) Gegici Uyelik : Tirkiye'de 6235 ve 7303 sayil yasa ve bu yasalara dayanilarak cikarilan tiiziik ve yénetmelik
hikimlerine gore mesledini uygulamaya izin verilen yabanci uyruklu ytuksek miihendis ve mihendislerden
uzmanlik yada galisma konusu jeofizik olanlarin Oda'ya kaydolmalari ve Tlrkiye'de galisma siiresi bitinceye kadar
Uyeliklerini stirdirmelerini zorunludur.

c) Onur Uyeligi: Oda'nin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda, meslek onurunu koruyarak, yurt iginde veya disinda
jeofizie emek vermis kisilere Yonetim Kurulu'nun énerisi ve Genel Kurul'un onayi ile Onur Uyeligi verilebilir.

UYELIK YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 6- Uyeler;

a) Oda amaglarinin gerceklesmesi yolunda 6235 ve 7303 sayil yasalar ve bunlarin dedisiklikleri ile Oda tlizik ve
yonetmelikleri htiktiimleri geregince mesleki etkinlikte bulunurlar.

b) Oda ve kamu kuruluslari tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina veya bilgilerine basvuruldugunda bu istemi
gecerli neden olmadikga kabul etmek zorundadirlar.

c) Oda ile yakin ilgi kurmaya, Odanin amag ve ilkelerinin ve mesledin sayginlik kazanmasi igin gaba harcarlar.

¢) Oda'nin yetkili kurullarinca meslegin gelisimi ve genelde mihendis toplulugunun yararlari ve dayanisma ilkeleri
dogrultusunda verilecek kararlara uyarlar.

d) Odanin; bilimsel, teknik ve sosyal bilgilenmesini beslemek amaciyla, hazirladiklari bilirkisi raporu, hakemlik,
eksperlik, bilimsel arastirma ve sosyal igerikli rapor ve diger mesleki etkinlik dokiimanlarinin bir 6rnegini de
Oda'ya gonderirler.

e) Oda ilke ve kararlarini dogrudan ilgilendiren konularda diger meslek ya da kamu kurum ve kuruluslariyla
dogrudan iliskiye giremezler.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7- Oda Onur Kurulu karari ile Uyelikten gikarilanlar ile 5.maddede belirtilen kosullari yitirenlerin Gyelikleri
sona erer.

Herhangi bir nedenle Oda Uyeliginden ayrilma istemi, Oda Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirilir. Oda'ya olan
odenti ve diger nedenlerle ortaya gikan borglar tye tarafindan timuyle 6dendiginde ve tye kimlik karti ve
Oda'dan alinmis diger belgeler teslim edildiginde, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ayrilabilir.
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Yasal olarak Oda'ya Uyeligi zorunlu olan fakat mesleki etkinligini stirdiirmek istemeyen tyelerin Uyeliginin sona
ermesinde de ayni kurallar gegerlidir.

Odadan cikartilan veya istegiyle ayrilanlar, Oda yayinlarinda ilan edilirler ve gerekli kurum ve kuruluslara
bildirilirler.

ODA ORGANLARI

Madde 8- Oda'nin karar, ylritme ve danisma organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Ydnetim Kurulu

c) Oda Onur Kurulu

¢) Oda Denetleme Kurulu

d) Oda Danisma Kurulu

Madde 9- Oda amaglarinin gergeklestiriimesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu
karariyla Oda Yardimci Organlari olusturulabilir. Oda yardimci organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile
kurulus ve galisma yontemleri yénetmeliklerle belirlenir.

ODA GENEL KURULU, KURULUS VE GALISMA BICiMi

Madde 10- Oda Genel Kurulu, Oda'ya kayitli asil tyelerin katilmalariyla iki yilda bir subat ayi igerisinde, Oda
Yonetim Kurulu'nca belirlenen glin ve yerde Ankara'da toplanir.

Madde 11- Oda Genel Kurulu, tye tamsayisinin yarisinin bir fazlasi ile toplanir. Birinci toplantida bu gogunluk
saglanamazsa, ikinci toplanti gogunluk aranmaksizin, bir hafta sonra yapilir.

Madde 12- Oda Genel Kurulu'nun yasal nedenlerle subat ayinda toplanmasi mimkin olmadigi takdirde, bu
nedenin ortadan kalktigi tarihi izleyen iki ay igerisinde toplantiya cagrilmasi zorunludur.

Madde 13- Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir bicimde yapilamayacaginin anlasiimasi
durumunda, toplanti baglamadan &nce, Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ayi gegmemek Uzere erteleyebilir.
Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul'un tarihini ve yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler
ve toplanti tarihinden en az 15 glin 6nce Uyelere duyurur ve Oda Merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan
eder.

Madde 14- Genel Kurul toplantisi, Yénetim Kurulu Baskani, Ikinci Baskan ya da Yénetim Kurulu'nun kendi icinde
belirleyecegi bir liye tarafindan, TMMOB Go6zlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve Baskanlik Divani
segimi yapilir. Baskanlik Divani, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki Yazman'dan olusur.

Madde 15- Genel Kurul gortismeleri, Yonetim Kurulu'nca hazirlanip, duyurulmus giindem maddeleri iginde yapilir.
Ancak, toplantiya katilan tyelerin yazili énerisi ve Genel Kurul karari ile gindeme madde eklenebilir ya da
maddelerin sirasi dedistirilebilir.

Saptanacak gtindeme asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:
a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gortsilmesi ve Oda Yonetim Kurulu'nun aklanmasi,
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c) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile TMMOB Genel Kurulu delege adaylarinin ve TMMOB
Yonetim Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu, TMMOB YUksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi,
duyurulmasi ve secgimler.

Madde 16- Oda Genel Kurulu'nda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Oda Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis Gye listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel
Kurul giris kartinin ve Oda Kimlik Karti'nin gosterilmesi zorunludur. Oda Kimlik Karti yerine, resmi kuruluslarca
verilmis resimli kimlik kartlari kullanilabilir.

Madde 17- Oda Genel Kurulu, kararlari cogunlukla alir. Oylarda esitlik durumunda, Divan Baskani'nin tarafi
cogunlukta sayilir.

Yalniz Oda ttiztgunun dedistirilmesi igin gorismelere katilanlarin tgte ikisinin olumlu oyu gereklidir.

Madde 18- Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, Baskan, Baskan Yardimcisi ve Yazmanlar
tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB'ne iletilmek lizere Oda Yoénetim Kurulu'na
verilir. Bu islemlerin tamamlanmasini takip etmekten, Divan Kurulu iki giin boyunca, sorumlu ve gérevlidir.

Madde 19- Genel Kurul Baskanlik Divani, Genel Kurul'da alinmis énemli kararlari Genel Kurul Karar Defteri'ne
yazar ve karar defteri Divan Bagkani ve Yardimcisi tarafindan imzalanir. Genel Kurul Karar Defteri Oda Yonetim
Kurulu'nca saklanir ve Segim Kurulu'nun resmi tebligi geldigi zaman Karar Defteri'ne yapistirilir.

Madde 20- Oda Genel Kurulu'nda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Madde 21- Oda Genel Kurulu'nun, segimler harig, sonuglariyla ilgili her tirlt anlasmazlik, TMMOB Yonetim Kumlu
tarafindan kesin ¢éziime baglanir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 22- Olaganusti Genel Kurul, asagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi Gzerine, Oda Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya gagrilir.

a) Odaya kayith Gye sayisinin beste birinin Oda Yénetim Kurulu'na bagvurmasi ile,

b) Denetleme Kurulu'nun, Oda hesap isleri ve islemlerinde Karslastiklari usulsizliklerle ilgili olarak gerek
gormeleri durumunda ve oybirligi ile alacaklari karar ile,

c) Oda Yonetim Kurulu tyelerinden en az besinin istemi ile, (a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi
birinin olusmasi durumunda, Oda Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde OlaganUstlu Genel
Kurul igin karar almak ve Genel Kurul'un tarihini saptamak zorundadir. Olaganusti Genel Kurul, karar tarihinden
itibaren bir ay iginde toplanir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulu'nun herhangi bir nedenle belirtilen slirelerde
karar almamasi ya da OlaganUlsti Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganistt Genel Kurul, TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Madde 23- Oda Yonetim Kurulu'nu olusturan Uyelerin hepsinin birden gekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan
Uyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, TMMOB Yo6netim Kurulu'nca olaganustu
toplantiya gagrilir.

Madde 24- Olaganustiu Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece 6nceden
duyurulan gtindemdeki maddeler gorisulip karara baglanir. Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda glindeme
madde eklenemez ve 15.maddenin ikinci paragrafindaki hikim uygulanmaz.

Madde 25- Oda Genel Kurulu, yapilan basvuruya karsin gegerli neden olmaksizin Oda Yénetim Kurulu ya da
TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan olagantsti toplantiya cagrilmadidi taktirde, Gyeler yetkili mahkemeye
basvurarak, toplantinin yapilmasini isteyebilirler.
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ODA GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 26- Oda Genel Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) TMMOB amacglarindan yalniz Oda'yi ilgilendiren konularda karar almak,
b) Oda amaglarinin gergeklesmesi konusunda kararlar almak. Oda'nin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarini ve
ilkelerini saptamak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem calismalari igin Yonetim
Kurulu'na direktifler vermek,

¢) Oda hesaplarini, Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda karar almak,

d) Yonetim Kurulu'nun getirecegi yeni dénem gelir ve gider biitgeleri, gegici ya da strekli Ucretliler kadrolarini
inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak ve gerekli 6denegdi saptamak,

e) Oda Yoénetim Kurulu'nun énerisi ya da Oda Genel Kurulu'nu olusturan uyelerin 1/5'inin verecekleri 6nerge
Uzerine tlzik degisikliklerini géristp, karara baglamak,

f) Gerektiginde, Oda Yonetim Kurulu'nca kabul edilerek yurtrlige konan yénetmelikleri inceleyip, dedistirerek ya
da oldugu gibi onaylamak,

g) Meslekte en az 10 yil kidemli Uyeler arasindan, toplam Uye sayisinin %?2'si oraninda ve 3 kisiden az, 100
kisiden fazla olmamak tzere TMMOB Genel Kurulu'na katilacak asil ve yedek delegeleri 2 yil slire icin secmek
(Delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler dikkate alinmaz),

h) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak ya da bu konularda Yénetim
Kurulu'na yetki vermek,

i) Oda Yoénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini ve TMMOB Yo6netim Kurulu igin 3,
Yiksek Onur Kurulu igin 1 ve Denetleme Kurulu igin 1 adayi 2 yil igin segmek,

i) TMMOB Genel Sekreterligi secimlerine katilacak Oda adayini secgmek ya da aday belirlemek icin Oda Y6netim
Kurulu'na yetki vermek,

j) Oda Subelerinin agilmasi, bu subelere bagli olacak illerin saptanmasi ve Subelerin kapatiimasi konularinda karar
almak.

k) TMMOB Genel Kurulu veya Yonetim Kurulu karari dogrultusunda Oda'ya Uye olan farkli uzmanlik mensuplarinin
Oda'ya katilmalari ve Oda'dan ayrilmalari konusunda karar almak,

I) Odanin borg almasi, borg vermesi, kurdugu ya da katildigi kuruluslar ile Gyeleri lehine kefalette bulunmasina
iliskin kararlar almak ya da bu konuda Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

m) Oda tlzugunde belirlenen diger gorevleri yerine getirmek,
n) Onur Uyesi adaylarini onamak veya onur Uyeligine son vermek.
ODA YONETIM KURULU, KURULUS VE CALISMA BIiCiMi

Madde 27- Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu'nca 2 yil igin secilmis7 asil ve 7 yedek lUyeden olusur. Yapilan
segim sonucunda asil Uye adaylarindan en gok oy almis7 Uye asil ve yedek lye adaylarindan en gok oy almis7 lye
de yedek uye olur.

Madde 28- Yapilan Genel Kurul toplantisindan sonra en geg 7 glin igerisinde Yonetim Kurulu ilk toplantisini
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yaparak, aralarinda gizli oyla bir Genel Baskan, bir ikinci Baskan, bir Genel Sekreter ve bir Sayman secerek
gOreve baslar.

Madde 29- Yonetim Kurulu en az ayda bir ve cogunlukla toplanir. Toplantilari Genel Baskan, bulunmadigi durumda
Ikinci Baskan, o da bulunmazsa Genel Sekreter yonetir. Yénetim Kurulu kararlarini gogunlukla alir. Oyda esitlik
halinde toplanti Baskaninin bulundugu yan gogunluk sayilir.

Madde 30- Zorunlu nedenler disinda her ne nedenle olursa olsun, Ust Uste (¢ toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu
Uyesi, gekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye geger. Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin toptan
gekilmesi durumunda yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bdlimi yenilenir.

Madde 31- Bosalan Yénetim Kurulu Gyeligine cagrilacak yedek kalmadigi durumda, Oda Yénetim Kurulu, Genel
Baskan ve Ikinci Baskan, bunlar yoksa TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan Oda Genel Kurulu olagantsti toplantiya
cagrilir.

Yeniden secilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.
ODA YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 32- Oda Yo6netim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda'yl Genel Baskan, o bulunmadi§i zaman sirasiyla ikinci Baskan, Genel Sekreter ya da gerektiginde
sececekleri kurullarla temsil etmek,

b) Oda Genel Kurulu'nda alinacak kararlari uygulamak, Oda'nin amaglarinin gergeklesmesine galismak ve bu
dogrultuda her tirlt girisimde bulunmak,

c) Oda uyelerinin, 7303 sayil yasa 66 ve 85 sayili kanun hiikiimlerinde kararnamelerle degisik 6235 sayili TMMOB
yasasl ve bu tlizltk hikamleri icinde, hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gbézetmek,

¢) Uyesi bulundugu ya da tyelik olanagi dogan dis tilkelerdeki uzmanhgini ilgilendiren mesleki kuruluslarla
gereken bag ve yakinlasmayi saglamak, kongrelerine katiimak igin delege géndermek, yurtiginde kongre,
konferans, seminerler vs. dlizenlemek bu konularda TMMOB Y&netim Kurulu'na bilgi vermek, gerekirse TMMOB'nin
maddi ve manevi yardimini saglamak,

d) Uyelerin bilgi, uzmanlik ve tecriibeleri hakkinda istenildiginde referans vermek, tyelerin is bulmalarinda
yardimci olmak,

e) Jeofizik calisma sahasiyla ilgili diger meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak tGyelerinin hak ve yetkilerini
koruyucu 6nlemler almak,

f) Bilirkisilik, hakemlik, juri kurulu Gyeligi ve danismanlik gibi goérevlere segileceklere uygulanacak esaslari tespit
etmek ve uygulamasini saglamak,

g) Uyelerin, gerek kamu kuruluslari ile gerekse diger kurulus ve kisilerle olan tim mesleki iliskilerinde uyulmasi
zorunlu hukuki esaslari tespit etmek, bunlara uymayi temin ve uygulanmasini kontrol etmek, mesleki hizmetler
Karshgi asgari Ucretler ve galisma sartlarini tespit ile bunlarin uygulanmasini saglamak,

h) Mesleki teknik egitim ve 6gretim konularinda incelemelerde bulunmak, bu konuyla ilgili yurtigi ve yurtdisi
kurumlarla isbirligi yapmak, Oda géris ve 6nerilerini saptayarak bunlarin uygulamaya sokulmasi konusunda
gerekli islemlerde bulunmak,

i) Jeofizik hizmetleri uygulamalarinda calistiriimasi gerekli, mihendis disindaki diger teknik elemanlarin meslek
kuruluslari ile gerekli iliskiyi kurarak sorunlarin ¢éziminde Karslikli dayanismayi saglamak,
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i) Oda'nin amaglari ile ilgili olarak, yuritme ve yasama organlarinda bu konularda yapilacak kanun, tuzik,
yonetmelik, kararname, genelge hazirlama, dedistirme calismalarina katilmak ve gerekli 6neri ve uyarilarda
bulunmak,

j) Uyelerin is ve sosyal givenliklerini saglayici her tirlii Oda ici gerekli calismalarda, tiglincii sahislar nezrinde
girisimlerde bulunmak,

k) Oda Genel Kurulu'nu olagan ve olaganustl toplantiya cagirmak, toplanti yeri, giini ve saatini tespit ederek
basin aracilidi ile duyurmak, lyeleri davet etmek, yillik calisma raporu ile yeni yil Oda Bitgesini ve Genel Kurul
Glndemini hazirlamak, bunlari Denetleme Kurulu raporu ile birlikte Genel Kurul toplanti tarihinden 15 glin evvel
butin Gyelere gondermek, Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi igin gerekli her tirli tedbiri almak,

I) Genel Kurul kararlarini ve yapilan segim sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,

m) Oda Onur Kurulu'nu gerektiginde kendiliginden veya istek halinde 10 gun icerisinde toplantiya cagirmak,
Kurulca alinan kararlardan Yiksek Onur Kurulu'nca onaylanmasi gerekenleri TMMOB Y&netim Kurulu'na
gondermek, kararla ilgili olarak Oda adina itiraz etmek ya da savunma yapmak,

n) Oda amaglarinin gerceklesmesi ile Oda islerinin yUritilmesi ve yasalarin Oda'ya verdigi gorev ve yetkilerin
kullanilmasi, tyelerin mesleki onur ve gikarlarinin korunmasi igin gerekli yonetmelikleri yaparak yurdrlige
koymak,

0) Oda'nin leh ve aleyhinde agilan dava ve takiplerde Oda'yi temsil etmek, iddia ve savunmada bulunmak bu
konularda vekil tayin etmek,

8) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina sunmak Uzere kiitiiphane ve arsiv tesis etmek, mesleki yayinlar
yapmak, dokiiman temin etmek, dergi, gazete vb. periyodik Oda yayinlarinin faydali ve slrekli olarak gikmasini
saglamak,

p) Oda'da gorevli personelin atama, yer ve gorev degistirme, yikselme, sicil vb. 6zlUk islemlerini yapmak ve
Genel Kurul'ca saptanan 6denege gore Ucretlerini belirlemek,

r) Oda gayrimenkullarini idare etmek, kiraya vermek, Genel Kurul'ca verilecek yetkiler igerisinde gayrimenkullar
lizerinde tasarruflarda bulunmak,

s) Oda'nin Subelere bagli iller disindaki illerde ve isyerlerinde, temsilcilikler ve gereksinim duyulmasi durumunda
birkac ili kapsayan bolge temsilcilikleri agmak, kapatmak, buralardaki Oda temsilcilerini atamak ve gérevden
almak.

s) Lokal agmak, kapatmak, kiralamak, isletmek ve bu konuyla ilgili yetkiler vermek,

t) Oda lyelerine ve 6grencilere mesleki ve sosyal agidan Ustiin basarilarindan 6ttrt, yonetmeliklerle belirlenen
kurallar cercevesinde 6duller vermek,

u) Oda amaglarinin gergeklesmesi yoniinde gereksinim duyulan arastirma ve galisma konularinda Oda yardimci
organlari kurmak ve Uyelerini belirlemek,

) TMMOB ve diger Oda ve mesleki derneklerle yapilacak ortak etkinliklerin komisyon galismalarina katilacak
Uyeleri belirlemek ve bu Uyelerin masraflarini karsilamak..

GENEL BASKAN, iKINCI BASKAN, GENEL SEKRETER VE SAYMAN'IN (GOREV VE YETKILERI)

GENEL BASKAN'IN GOREV VE YETKILERI

Madde 33- Genel Baskan'in gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Oda'yi her yonden Genel Bagkan temsil eder. Genel Bagkan'in herhangi bir nedenle bulunmadigi durumlarda
gorevi tam yetkiyle Ikinci Bagkan yuratdr.

b) Yénetim Kurulu toplantilarini yénetir ve denetler, Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini kontrol eder.

c) Oda adina beyanat verir, basin toplantilari yapar, yurtigi ve yurtdisindaki kurum, kurulus ve toplantilarda Oda'yi
temsil eder.

Ancak, Genel Baskan'in katilamayacadi durumlarda Yénetim Kurulu'nca gérevlendirilecek Yénetim Kurulu Uyesi bu
tir toplantilarda Genel Bagkan'i temsil eder. Genel Baskan tarafindan verilecek beyanatlar sug teskil ettigi
takdirde bu sug Oda'yi baglamaz.

¢) Yayinlanacak bildiri ve genelgelerde, Yonetim Kurulu kararina katilan Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin adi,
soyadi ve imzalarinin bulunmasi sarttir.

iKINCI BASKAN'IN GOREV VE YETKILER

Madde 34- ikinci Bagkan, her konuda Genel Bagkan'in yardimcisidir.

Genel Baskan'in olmadigi durumlarda, Genel Baskan'in gorevlerini Ustlenir.
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 35-
a) Genel Sekreter, Genel Baskan ve Ikinci Baskan bulunmadigi zamanlar Oda'yl temsil eder ve Yénetim Kurulu
toplantilarini yonetir.

b) Genel Sekreter, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini, Oda islerini ve yazismalarini ytrttmekle gorevli,
yasalara gore tutulmasi gerekli defterleri, dosya, evraki emrindeki gegici ya da strekli gorevliler eliyle tutmakla
yUkUmld olup, Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki sinirlari iginde yazismalari imzalayabilir.

c) Oda Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar.
SAYMAN'IN GOREV VE YETKILERI

Madde 36- Sayman, Oda'nin mali islerinden sorumlu olup, yapacadi gérevler sunlardir:
a) Muhasebe servisinin bitln islemlerini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin dizenli alimini saglayacak énlemleri almak,
c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglamak,
¢) Muhasebe yonetmeligine gore gerekli evraklari imzalamak,

d) TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi hitkiimleri geredince, Oda muhasebe ve mali islerini Yénetim Kurulu
adina yurtutmek, Oda'ya bagh Sube ve temsilcilikler ile Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki sinirlari iginde mali
konularda yazismalar yapmak ve bu yazismalari imzalamak, gerektiginde Sube ve Bolge temsilciliklerinin
hesaplarini denetlemek.

ODA ONUR KURULU, KURULUS VE CALISMA BICiMi

Madde 37- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu'nca iki yil siire igin segilen 5 asil, 5 yedek tyeden olusur.
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Madde 38- Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir kag konunun verilmesi igin Oda Yénetim Kurulu'nca yapilacak
gagri Uzerine, ilk toplantisinda o isleri sonuglandirincaya kadar gérev yapmak Ulizere, aralarindan bir baskan seger.

Madde 39- Onur Kurulu asil tyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6zlirle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir
ya da cadgriya uymazlarsa yerlerine sira ile yedekler gagrilir. Bu yedekler toplanti konusu sorun ya da sorunlar
karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil tGye gibi goérev yaparlar.

Madde 40- Yapilan ayri g cagriya ragmen gelmeyen ve 6zUr bildirmeyen Uye, cekilmis sayilir ve yerine asaleten
siradaki yedek gecer.

Madde 41- Onur Kurulu Gyelerinin ret ve gekilme nedenleri yargiglarin hukuk usulii mahkemeleri yasasinda
gosterilen ret ve gekilme nedenlerinin aynidir. Onur Kurulu ret istegini kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara
esasa ait kararla birlikte Yiksek Onur Kurulu'nca itiraz edilebilir. Onur Kurulu'nun bir kisim Gyeleri hakkinda ret
talebi kabul edilirse, reddedilenler yerine yedekler géreve gagrilir.

Madde 42- Onur Kurulu tye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Baskan'in
yani gogunlukta sayihr.

Madde 43- Onur Kurulu, kendisine gdnderilen konulari en geg (g ay iginde incelemek ve sonuglandirmakla
yukimliadir. Onur Kurulu'nun konu hakkinda karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasina basvurmus,
b) Gereginde, sikayetgi ile gosterilen taniklari dinlenmis ve bunlari bir tutanakla saptamis olmasi gereklidir.

c) Savunma ya da sorgu igin ¢agri yapilan Gye kendine taninan sire (en az 15 gin) iginde yanit vermezse lyenin
glyabinda karar verilir.

¢) Kurul sikayetinin acik olarak haksizligina kanaat getirirse, sikayet edilen dinlenilmeden karar verilebilir.

Madde 44- Onur Kurulu'nun gereginde, Ug kisiden olusan bir bilirkisi kurulu segmesi ve konuyu bu kurula
inceletmesi yerindedir. Bir sikayetginin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisi tizerine anlasamazlarsa, bu kurulu
Baskanlk kendisi seger.

Madde 45- Onur Kurulu'nun kararlari, gerekgeleri ile beraber, uygulanmak ya da Yiksek Onur Kurulu'nun onayina
sunulmak Ulzere, islemli dosyasiyla birlikte, Oda Ydnetim Kurulu'na teslim edilir ve Oda Yonetim Kurulu kararlari
ilgililere yedi giin iginde bildirir.

Madde 46- Onur Kurulu (g ay iginde karar veremezse, bunu strenin bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar
olabilmesi igin, gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kurulu'na bildirmek ve karara ne zaman varabilecegini
aciklamak zorundadir.

Madde 47- Onur Kurulu tarafindan tetkik edilen konuyla ilgili her tirli evrak ve tutanaklar Onur Kurulu
Baskani'nin sorumlulugu altinda korunur.

Madde 48- Onur Kurulu'nun kendisine verilen isleri yuritmek igin gerekli gérdtigu her turli gider, Oda tarafindan
ddenir. Bilirkisi masraflari Onur Kurulu'nca bilirkisi incelemesine lizum goérilmisse Oda bitgesinden, istek Uizerine
bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunan tarafca pesinen Oda veznesine yatirilan bilirkisi Gcretinden karsilanir.
Karar sonucuna gore masrafin kimden tahsil edilecegi kurul kararinda belli olur.

ODA ONUR KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 49- Oda Onur Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarini yapmak ve karara baglamak,
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b) Oda Yoénetim Kurulu'nca, gerek bir basvurma lzerine ve gerek dogrudan dogruya, Kurula yansitilan konular
hakkinda karar vermek,

c) Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan Uyelerin durumlarini incelemek; gecerli
mazereti olmayan hakkinda gerekli islemi yapmak,

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulu'nca bozulanlar yeniden incelemek ve karara baglamak,
d) Oda Onur uyeligi igin goris bildirmek,

e) Oda Yonetim Kurulu'nu olusturan Gyelerin timinin gekilmesi durumunda Oda y6netimini ele alarak,
Olaganustt Genel Kurul'ca segilecek yeni Yonetim Kurulu goreve baslayincaya kadar Oda'yl yénetmek, Oda
Yonetim Kurulu'nun gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak.

Madde 50- Oda Uyelerinden TMMOB yasasina, Oda Tlzuk ve Yonetmeliklerine ve bunlara uygun olarak verilen
uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranisi gérilenlere, meslekle ilgili islerde
gerek bilerek ve gerekse ihmal gbstererek zarara neden olan, kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek
onurunu zedeleyici durumlar saptananlara, Oda Onur Kurulu'nca asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a) Yazilh uyarma
b) Yasada belirtilen hafif para cezasi

c) Yasada belirtilen agir para cezasi

¢) On bes glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma
d) Oda'dan gikarma

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gére bu cezalardan
biri uygulanir. Kararda, verilen cezanin nigin yeglendigi gerekgesi ile birlikte agikga belirtilir.

Kurulca ceza uygulamasinda, bir cezanin yukarida belli edilen en alt siniri ile en Ust siniri arasinda ceza verilir.
Cezanin en alt sinirindan fazla bir ceza uygulandiginda, bunun nedeni ve gerekgesi de kararda aciklanir.

Madde 51- Onur Kurulu'nca verilen cezalardan 50.maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazil olanlar kesin olup, bu
konuda higbir merciye basvurulamaz. 50.maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde yazili cezalara karsi ise, kararin
bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin iginde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur Kurulu'na hak arayici
basvurabilecedi gibi, bu cezalarin uygulanabilmesi igin de Yiksek Onur Kurulu'nca onaylanmis olmasi gerekir.

Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu'nun beraat ya da takipsizlik kararlarina karsi, Yiksek Onur Kurulu'na itirazda
bulunabilir.

Madde 52- Odadan cikartilanlar slresiz olarak, mesleki uygulamadan gegici olarak uzaklastirilanlar ise stiresi
icinde higbir sekilde ve bicimde mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar TMMOB tarafindan hemen bdtun ilgili
yerlere ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Madde 53- Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar mesleklerini uygulayamadiklari gibi, mesleklerin
uygulanmasi igin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kat artirilir.

Madde 54- Oda'dan gikarma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar ya da meslek
toplumundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gdérilenler hakkinda verilebilir.

ODA DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
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Madde 55- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan 2 yil slireyle gérev yapmak Ulzere segilmis 3 asil 3
yedek Uyeden olusur.

Madde 56- Oda Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve bunlara bagh bitiin islemleri en az g ayda bir denetleyerek, hazirlayacadi raporu, biri
dosyasinda saklanmak Uzere, 6teki bilgi bakimindan TMMOB Y&netim Kurulu'na gonderilmek Uzere, iki kopya
olarak Oda Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Oda'nin hesap isleri ile Yonetim Kurulu'nun hazirladidi bilango, yeni yil biitgesi ve personel kadrolari hakkinda
raporunu, Oda Genel Kurulu'na sunulmak Uzere hazirlamak,

c) 22.maddenin (b) bendine goére oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulu'nun olaganistu toplantiya
cadirilmasini Yonetim Kurulu'ndan istemek.

Madde 57- Ug ayda bir yapilacak denetlemelerde herhangi bir éziirle bulunamayan asil liye yerine sira ile yedekler
davet edilir. Bu yedekler 3 ayda bir yapilacak denetleme sonuglanincaya dek asil Uye gibi gérev yaparlar.

ODA DANISMA KURULU

Madde 58- Oda Danisma Kurulu asil ve yedek Yonetim Kurulu tyeleri, TMMOB Y&netim Kurulu Uyesi, eski Oda
baskanlari, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindaki meslek mensubu temsilciler, jeofizik egitimi yapan
Universitelerden ikiser 6gretim Uyesi, Oda Denetleme ve Onur Kurulu Uyeleri, isyeri ve bolge temsilcilerinden ve
Yonetim Kurulu'nca belirlenen ve giindemdeki ana konu hakkindaki uzman tyelerden olusturulur.

Danisma Kurulu'na Oda Genel Baskani baskanlik eder. Toplanti tarihi ve glindem Y&netim Kurulu tarafindan
belirlenerek yedi glin 6nceden Uyelere bildirilir.

MALI HUKUMLER

Madde 59- Oda gelir ve giderleri, tim Oda 6rgutinu kapsayacak sekilde hazirlanan ve Genel Kurul'ca kabul edilen
Oda Btgesi ile dlizenlenir. Genel Kurul'u izleyen birinci yil sonunda Oda Yonetim Kurulu'nca gerekli gortliirse
birinci yihin mali aklanmasi yapilmamak kosuluyla mali genel kurulun toplanmasina karar verilebilir.

Butge dénemi 1 Ocak - 31 Aralik arasidir. Her yil igin ayri bltge hazirlanarak Genel Kurul'a sunulur. Oda'nin mali
isleri TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligine gore yurattlir. Yonetim Kurulu gerek gorirse ilgili yénetmelige
aykiri olmamak Uzere, daha ayrintih Oda mali islerini diizenleyen ydnetmelik gikarabilir.

ODA GELIRLERI
Madde 60- Oda'nin gelirleri sunlardir:
a) Asil ve gegici tUyelerden Genel Kurul'ca belirlenen miktarda alinacak kayit Gcreti

b) Ayni bigcimde belirlenen yillik Gye ddentisi ve emekli olusta mesleki etkinlikte bulunmayan ya da mesleki
etkinlikte bulunmayacak durumda olanlarin kendi istemleriyle 6deyecekleri 6denti (yillik Giye dédentisinin 1/10'u
oraninda)

c) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel kurum ya da kisilere yapilan hizmet Karsligi alinan Ucretler

¢) Ilgililere gereginde verilecek belgelere Karslik, Oda Yénetim Kurulu'nca belirlenen esaslara gére alinacak belge
Ucreti

d) Her tlrll yayin, sergi, sempozyum ve kongre gelirleri
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e) Para cezalari
f) Ortakliklar ya da girisimlerden dogan karlar
g) Badis ve yardimlar

h) Tasinmazlardan elde edilecek gelirler

i) Sosyal etkinliklerden saglanacak gelirler

i) Diger gelirler

(a), (b) ve (e) bentleri disindaki gelirlerin miktar ve ilkeleri Oda Yonetim Kurulu'nca belirlenir ve uygulanir.
Madde 61- Yillik 6denti, Oda Yonetim Kurulu'nun verecedi karara gore pesin ya da esit taksitlerle alinir.

Her tlrlG 6denti ve para cezalarini, yazili bildirim tarihinden itibaren 30 gln iginde 6demeyenler hakkinda, icra ve
iflas yasas! hikimleri uygulanir.

Adreslerini degistiren UGyeler yeni adreslerini bildirmedikge, eski adreslerine yapilan duyumlar iletilmis sayilir.

Madde 62- TMMOB Genel Kurulu'na gonderilen delegeler ile TMMOB Y&netim Kurulu'na segilen tyenin yolluk ve
zorunlu giderleri Oda butgesinin ilgili boliminden ddenir.

SECIMLER

Madde 63- Oda organ secgimleri, yasada belirlenen ussulara uygun olarak, yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir.
Baskanlk Divani gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi kurullar Gyelikleri igin segimler, aksine bir karar
alinmadikga agik oyla yapilabilir.

Madde 64- Genel Kurul'da bir géreve, en az o goreve segilecek asil ve segilecekse yedekler toplami kadar aday
gOsterilir. Asil ve yedek Uyeler, ayri ayri duyurulur. Asil ve yedekler, oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis
bolimlerine yazilir. Oy pusulalarina yazil isimler, asil ve yedek liye toplamindan fazla olamaz. Segileceklerin
sayisindan az adayin ismi yazil olan oy pusulalari ile bir ya da birkag adayin ismi gizilmis ya da gizildikten sonra
baska adayin ismi yazilmis basili oy pusulalari da gegerlidir.

Asiller ve yedekler kendi aralarinda aldiklari oy sayisina gore siralanirlar. Oylarin esit olmasi durumunda, sicil
numarasi kigik olan Uye segilmis sayilir.

Madde 65- Bir Uye, Oda organlarindan yalniz birinde géreve segilebilir.

Oda organlarina segilenler, TMMOB organlarina da segilebilirler.

Yalniz Oda Yénetim ve Onur Kurulu Gyeleri, Yiksek Onur Kurulu Uyeligine segilemezler.
Secim siresi bitenler, ayni géreve yeniden segilebilirler.

Madde 66- Oda Genel Kurulu'nda yapilacak segimler igin, her Gye kendisini ya da TMMOB Genel Kurulu'na
secilecek delegeler disindaki adayliklar icin onayi alinmak kaydiyla baska bir Giyeyi aday goOsterebilir. Aday olmak
icin toplantiya katilmak zorunda dedildir.

Secime gegilmezden 6nce, Divan Baskanhdi'nca segim yapilacak konu ve segilecek asil ve yedek Uyelerin sayisi
Genel Kurul'a bildirilerek adaylar belirlenir ve kesin aday listesi isim okunarak duyurulur. Segime aday listesinde
ismi bulunanlar katilabilir. Ismi bulunmayanlara verilen oylar gegersiz sayilir.
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Madde 67- Oda Yonetim Kurulu'nca, Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin énce Genel Kurul'a katilacak
tyelerin 3 kopya olarak hazirlanmis listesi, toplantinin giindemi, yeri, gtini, saati ile gogunluk olmadigi taktirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte {i¢ niisha olarak o yer Ilge Secim Kurulu
Baskani olan hakime iletilir. Bir yerde birden fazla Ilge Secim Kurulu bulunmasi halinde gérevli hakim Yiiksek
Secim Kurulu'nca belirlenir. Toplanti tarihleri, gindemde yer alan diger konular g6z 6niinde bulundurularak
gorismelerin cumartesi ginl aksamina kadar sonuglanmasina ve segimlerin ertesi giin 9.00-17.00 saatleri
arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan
sonra segime katilacak mihendislik meslekleri mensuplarini belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Oda'nin ilan yerlerine asilmak suretiyle ic gun sire ile ilan
edilir. Aski silresinin baslangicindan sonra lye olanlar segimlerde oy kullanamazlar.

Aski suresince istifa bagvurulari ya da diger itirazlar Oda Merkezi aracilidiyla ya da dogrudan gérevli hakime
yapilir. Istifa ya da itiraz basvurulari hakim tarafindan incelenir ve en geg iki gin iginde kesin olarak karara
baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak Oda'ya génderilir.

Yasal slirenin tamamlanmasi ve listenin kesinlesip, Genel Kurul'a iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen 3
glin igerisinde Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u tyelere duyurur ve Oda Merkezi'nin bulundugu yerde bir gazetede
ilan eder.

Hakim, kamu gorevlileri ya da aday olmayan muihendislik meslekleri mensuplari arasindan bir baskan ile iki
Uyeden olusan bir segim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica (g yedek lye de belirler.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula yash tye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngérdtgu esaslara gore yuritulmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile
gorevli olup, bu gorevleri segim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Secgime katilacak Uye ya da delege sayisinin dort yuz kisiden fazla olmasi halinde, her dort yiz kisi igin bir oy
sandidi bulunur ve her segim sandidi igin ayri bir kurul olusturulur. Ytze kadar olan tye fazlahdi sandik sayisinda
nazara alinmaz. Segimlerde kullanilacak arag ve gerecler Ilce Secim Kurulu'ndan saglanir ve sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim siresinin sonunda secgim sonuglari tutanakla tespit edilip segim sandik kurulu baskan ve Gyeleri tarafindan
imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer érnegi
segim yerinde asilmak suretiyle gegici secim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
érnedi ile birlikte Ui¢ ay siireyle saklanmak tizere Ilge Secim Kurulu Baskanhi§i'na tevdi edilir.

Segimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki giin iginde incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. Itiraz stiresinin gecmesi itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim,
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ile ilgili Oda'ya
bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir.

Listede adi yazili bulunmayan Uye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda ya da resmi kurulusga verilen

belge ile ispat edilmesinden ve listedeki ismin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, lizerinde
ilge Secim Kurulu mihir bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her secim icin ayri ayri

verilecek kagitlara yazilmak ve muhurli zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki kaditlara yazilan

veya muhurslz zarflara konulan oylar gecgersiz sayilir.

Delege secimlerinde, basili aday listeleri kullanilabilir.
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Hakim segim sonuglarini etkileyecek 6lglide bir usulstizlik ya da kanuna aykiri uygulama nedeniyle segimlerin
iptaline karar verdigi taktirde, siresi bir aydan az iki aydan fazla olmamak Utzere segimin yenilenecedi pazar
gunind tespit ederek Oda'ya bildirir.

Belirtilen glinde yalniz secim yapilir ve segim islemleri bu madde ile TMMOB Kanunu'nun 6ngérdigi diger
hikimlere uygun olarak yurGttlir. Ilge Secim Kurulu Baskani hakime ve segim sandik kurulu baskani ile
Uyelerine, Segimlerin Temel Hikumleri ve Segmen Kuttkleri Hakkinda Kanun'da belirtilen esaslara gore lcret
ddenir.

Bu Ucret ve Oda'nin diger segim giderleri Oda butgesinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve Uyelerine karsi islenen suglar Devlet memurlarina karsi islenmis gibi
cezalandirilir.

Secimlerin dizen icinde ve saglikli bigcimde yurittlmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere
uymayanlarin, eylemin agirligina gére TMMOB Kanunu'nda yazil disiplin cezalari verilir.

GENEL HUKUMLER

Madde 68- Oda Uyeleri kanunen kendilerine verilmis olan Gnvandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.
Bunlari galistiran resmi ve 6zel kurumlarda, kadro Ginvanlari yaninda, meslek tnvanlarini da kullanirlar.

Madde 69- TMMOB Tizugu, sira ve dizen bakimindan Oda TUzUgu'nin Gstiindedir. Oda TuziGgu'nde bulunmayan
konularda ya da TMMOB Tuzugu'ndeki hikiimlerin gelismesi halinde TMMOB Tizugi hikimleri uygulanir.

Madde 70- Bu tlzik hikimleri TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi I.Genel Kurulu'nda onaylanarak yurarlige
girer.

Madde 71- Bu tlizik hikimleri TMMOB Jeofizik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu'nca yuratdlar.
UYELIKLE ILGILI CESITLI HUKUMLER VE YABANCI MUHENDIS VE MIMARLAR

Madde 72- Turkiye'de Jeofizik MUhendisligi mesledinin uygulanmasini gerektiren islerle ugrasanlar ve mesleki
ogretim yaptiranlar Oda'ya kaydolmak ve kimlik belgelerini her yil onaylatarak, tyeliklerini korumak
zorundadirlar. Odaya kayit yaptirabilmek, yasal yetkiyi aramak kaydiyla Oda Yonetim Kurulu'nun karari ile
olanakhdir. Oda'ya kaydolup Oda kimlik belgesini almayanlar ya da herhangi bir nedenle belgesi yenilenmemis
olanlar mesleki etkinlikte bulunmaktan men edilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli ve stirekli
gorevlerde calisanlarin Oda'ya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken,
mesleki bakimdan Oda'ya kayith meslektaslarinin yetkileriyle, haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle
yukUmladurler.

Silahl Kuvvetler mensuplari, Oda'ya lye olamaz ve organlarinda goérev alamazlar. Ancak Uye olamamalari,
kanunlarda belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gérevlerde calismalarina, mesleki
hizmetleri ylUrttmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin
izni ile kurulusun bilimsel galismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak yuktmldliklerine,
haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngérdtgi kayitlarla mesleklerini
serbestge icra etmelerine resmi ya da 6zel bir gérev almalarina engel teskil etmez.

Askerlik yukimlaligunt yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er ve erbaslarin tyelikleri, askerlik hizmetleri
sliresince askida kalir. Bu hal, ilgililerin aidat 6deme ve kanunlardan dogan diger mesleki ytkimliltklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz.

Madde 73- Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini stirdirmek istemeyen, yedek subaylik ve yedek erlik harig
olmak tzere Silahli Kuvvetler mensubu olan, ya da kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdlleri ve
kamu iktisadi kuruluslarinda asil ve sirekli gdrevde calisirken Uyelikten ayrilmak isteyen Uyeler; bu durumu Oda
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Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe
kadarki Uyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla, Oda'dan ayrilabilir. 7303 sayili yasa, 66 ve 85 sayil
kanun hikmiinde kararnamelerle degisik 6235 sayili TMMOB Yasas! ve bu Tlzlik hikimleri bundan sonra bu
kisiler icin uygulanmaz. Ilgili yasalar ve bu tiiziikteki istisnai hitkiimler saklidir. Oda'dan cikan lyenin yeniden
basvurmasi lizerine Oda'ya alinmasi islemleri, bitinlyle yeni bir Gye kaydi gibi yapilir.

Madde 74- Turkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 6zel bitlin kurum ve kisilere karsi, dogrudan dogruya ya da
yerli kurumlarla birlikte is yliklenen yabanci miteahhit ya da yabanci kurumlarla, Tlrkiye'de jeofizik ile ilgili bir is
yapacak ya da tesis kuracak yabanci miuhendis ve sermayedarlar bu taahhldiin ya da girisimin muhendislik
islerinde Turk Muhendisleri ile isbirligi yapmaya, kendi uzman elemanlari yaninda Turk Mihendislerini de
calistirmaya zorunludurlar.

Kurum ya da kisilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanci mihendislerin Tlrkiye'de galisabilmeleri igin
bunlarin sayisini, kimligini, bitirdikleri okulu, simdiye kadar yaptiklari isleri ne kadar sure ile ve hangi is igin
baglandiklarini, Turkiye'de verecekleri licretleri belgelerle bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste galisacaklarini taahhit
etmeleri ve bu konuda TMMOB Yénetim Kurulu'nca alinacak kararin Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nca onaylanmis
olmasi gerekir.

Tlrkiye'de galismasi kabul edilen yabanci uyruklu mihendisler Oda'ya gegici Uye olarak kayit edilirler. Gegici
Uyeler de diger Oda Uyelerinin uymakla ytukimli bulunduklari hususlara uymak zorundadirlar.

Calisma izni verilen is alaninin disinda is yaptigi saptanan yabanci mihendisin gegici Gyeligi kaldirilir.

Madde 75- Yerli mlteahhit ve kuruluslarin yabanci mihendis galistirabilmesi igin Odanin olumlu gorisinin
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'na iletilmesi ve Bakanligin izni gerekir.

Yalniz kamu kuruluslari ile 6zel kisi ve kuruluslarin istisari gorevlerle getirecekleri elemanlarla, mesleki teknik
egitim igin getirilecekler hakkinda bu hiitkim uygulanamaz. Bunlar da ancak getirildikleri konuda galisabilirler.
Konu disinda mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bu gibilerin de Oda'ya bildirilmesi zorunludur.

Madde 76- 74. ve 75.maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplari, Tirkiye'de bir aydan fazla kaldiklari
taktirde Odaya basvurarak, gegici Uye kaydolurlar ve 60.maddenin (a) ve (b) fikralarindaki ytuktmlulikleri yerine
getirirler.

Gegici Uyeligi sona erenlerden, galisma slresi uzatilanlar, her defasinda yeniden 60.maddenin (a) ve (b)
fikrasindaki yukimlilikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Madde 77- Tirk soylu yabanci jeofizik miihendisleri bu durumlarini belgelemeleri, Icisleri Bakanlii'ndan calisma
izni ve ikamet izni verilmis olmasi kosuluyla, Oda'ya gegici kayit yaptirmak zorundadirlar. Gegici Uyelik sliresi en
cok iki yildir. Izin siiresinin uzatilmasi durumunda gegici lyelik siiresi de kendiliginden uzar. Ancak, bu durumun
Uye tarafindan belgelendirilerek Oda'ya bildirilmesi zorunludur. Verilen iznin sona ermesi ya da geri alinmasi
durumunda, gegici Uyelikte sona erer.

Tlrk soylu yabancilarin Odaya kayitlari ve Uyelikleri sirasinda, Turk vatandaslarina uygulanan kosullar gegerlidir.

Bu kisiler, Odanin Genel Kurulu'na katilamayacaklari gibi, Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarina da
segilemezler. Ancak Odaya kayitli olmanin Uyelere sagladidi bitlin haklardan Turk vatandaslari gibi yararlanirlar.
Bunlar, diger tyelerin tabi oldugu butin yukimltliklere ve kosullara aynen uymak zorundadirlar.

Oda Onur Kurulu'nca, Oda'dan ihrag ve serbest sanat icrasindan men edilmeleri durumunda, Turk vatandaslar
icin dogan sonuglar, bu lyeler igin de aynen gegerlidir.

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi; Anayasanin 135. Maddesinde tanimlanan, 66 ve 85 sayilt KHK ve 7303 sayili yasa ile
degisik, 6235 sayili yasaya gore kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.



